Приложение 2

к приказу ректора 

от «18» августа 2020 г. № 01-84
Инструкция по правилам поведения и порядку действий сотрудников СмолГУ на период действия мероприятий, направленных на противодействие распространению  коронавирусной инфекции 
(COVID-19)

1. Общие положения, срок действия

1.1. Инструкция направлена на методическое сопровождение работы сотрудников СмолГУ в условиях противодействия распространению коронавирусной инфекции (COVID-19) в Российской Федерации.
1.2. Цель инструкции – сформировать ориентиры поведенческих практик сотрудников СмолГУ в специфичных условиях организации рабочего процесса, тем самым за счет оптимального поведения и самоорганизации обеспечить нераспространение коронавирусной инфекции.
1.3. Инструкция обязательна для исполнения на период действия ограничительных мер, связанных с противодействием коронавирусной инфекции в Российской Федерации. 
1.4. Инструкция разработана на основе Рекомендаций по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в образовательных организациях высшего образования  МР 3.1/2.1.0205-20; инструктивных документов Министерства науки и высшего образования РФ, Указа Губернатора Смоленской области №24 от 18.03.2020 г. «О введении режима повышенной готовности» (с последующими изменениями и дополнениями).
1.5. Инструкция обязательна к исполнению в период с 20 августа 2020 г. по 31.01.2021 г.

2. Контроль за состоянием здоровья (о выявлении признаков респираторного заболевания вне СмолГУ)


2.1. В период противодействия распространению коронавирусной инфекции сотрудники СмолГУ обязаны внимательно относиться к состоянию своего здоровья.

2.2. При нахождении вне СмолГУ в случае наблюдения в самочувствии признаков респираторного заболевания, сопровождающегося повышением температуры тела и без такового, сотрудник СмолГУ  обязан оставаться дома, вне зависимости от служебных планов / необходимости, следует отказаться от посещения СмолГУ с целью недопущения распространения инфекции.


2.3. В случае выявления у себя признаков респираторного заболевания незамедлительно обратиться за квалифицированной медицинской помощью / консультацией по месту жительства / пребывания.


3. Порядок уведомления о состоянии здоровья (о наличии заболевания с респираторными признаками)

3.1. В случае обнаружения признаков респираторного заболевания (повышение температуры тела, насморк, кашель, чихание) в день обращения за медицинской помощью / консультацией,  сотрудники СмолГУ обязаны уведомить (по телефону и (или) электронной почте) о вынужденном обращении за медицинской помощью начальника структурного подразделения и (в случае получения листа временной нетрудоспособности) отдел кадров СмолГУ.

Актуальная контактная информация отдела кадров СмолГУ размещена на сайте СмолГУ в разделе «Объявления».


3.2. Сотрудники СмолГУ обязаны уведомить отдел кадров СмолГУ о получении предварительного (подтвержденного) диагноза – заражения инфекцией  COVID-19 незамедлительно по получении диагноза. В случае госпитализации – уведомление может быть осуществлено по поручению сотрудника членами его семьи.

4. Порядок посещения сотрудниками СмолГУ / нахождения на объектах (зданиях, сооружениях) СмолГУ
4.1. Ношение защитной маски в общественных пространствах СмолГУ является обязательным. Проход на объекты СмолГУ без защитной маски запрещен. Сотрудники СмолГУ обеспечиваются многоразовыми многослойными тканевыми защитными масками работодателем. При этом возможно использование других видов масок (в том числе повышенного класса защиты, респираторов).
 4.2. Сотрудники СмолГУ обязаны самостоятельно следить за использованием выбранной маски (срок использования в течение рабочего дня) в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора (а также сертификатом и (или) товарным описанием используемой маски).

4.3. Использование перчаток как средства индивидуальной защиты остается на усмотрение сотрудника. 

4.4. Питание в служебных помещениях СмолГУ запрещается. Прием пищи возможен исключительно в столовой СмолГУ.


5. Ответственность


 5.1. Сотрудники СмолГУ несут дисциплинарную ответственность за несоблюдение настоящей инструкции.


 5.2. Сотрудники СмолГУ вправе обращаться к коллегам и посетителям СмолГУ с разъяснением  (по необходимости – требованием) соблюдения санитарных норм, направленных на недопущение распространения коронавирусной инфекции. В частности, требовать исполнения нормы о ношении защитной маски, социального дистанцирования в общественных пространствах, удалении из помещений лица с явными признаками респираторного заболевания.


5.3. Ознакомление с настоящей инструкцией под подпись обязательно. 
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