Перечень должностей 
для формирования кадрового резерва 
на 2021-2022 гг.

1. Проректор по учебно-методической работе
2. Начальник учебно-методического управления
3. Начальник управления по научной работе
4. Начальник управления по внеучебной работе
5. Декан факультета
[bookmark: _GoBack]6. Заместитель декана факультета (управленческая позиция)
