Документы, предъявляемые при  оформлении на работу.
1. Паспорт.

2. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе электронного документооборота  (СНИЛС).

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ (ИНН).

4. Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (электронная трудовая книжка).

5. Документы об образовании, о квалификации или специальных знаниях.

6. Документы, подтверждающие наличие научной степени и  ученого звания (для преподавателей).

7. Документы, подтверждающие наличие государственных наград.

8. Список научных трудов (для преподавателей).

9. Справка об отсутствии судимости (для преподавателей).

10. Документы воинского учета (для штатных работников).

11.  Реквизиты банка для перечисления заработной платы.

12. Свидетельства о рождении детей (для штатных работников).

13. Фотография.

